
e s t i o n  d e  l a  p a i eG
Les meilleurs outils sont ceux qui allient la puissance et la 

simplicit• d©utilisation.
Par la richesse de ses fonctionnalit•s, Divalto  Paie convient •  la 
paie de toute structure m€me lorsque les r•gles sont complexes. En 
m€me temps, Divalto  Paie est r•put• pour €tre facile 
d©apprentissage et simple •  utiliser.

Divalto  Paie a é té conçu pour être simple à utiliser et 
adaptable à t outes les paies. Les modifications de la 
législation sont facilement mises  en  se rvice : l es 
modifications de taux ou de plafonds sont introduites par 
l'utilisateur.
Tous les autres changements de règles sont faits par le  
distributeur.
L'u tilisateur est guidé en permanence. L 'aide en ligne, 
disponible partout, est contextuelle  et lu i a pporte les 
réponses à ses questions.
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SIMPLE

Le journal de bord permet de connaître les 
traitements et anomalies éventuels.
L'u tilisateur modifie les constantes sans "casser" le plan 
de paie.
Par un sy stème de mot de passe, il est possible 
d'interdire la consultation des info rmations ou l'exécution 
de certains traitements aux personnes non-autorisées.

SÉCURISÉ

Pour u ne entreprise  no rmale, le paramétrage  
standard, livré a vec  le  pr ogramme, convien t tout à fait. 
Dans les cas plus complexes,  Divalto  Paie s' adapte à 
toutes les situations. C'est la seule paie qui permet, a vec  
un plan de paie unique, de traiter plusieurs con ven tions 
collectives pour l'ensemble des adhérents.

Divalto  Paie est installé dans les entreprises de 1 à 500 
salariés  et da ns des cabinets d'experts comptables : 
plasturgie, bâtiment, négoce, métallurgie, restaur ation, 
fabrication, électriciens, colonies de vac ances, 
organismes sociaux, v oya gistes, magasins, maisons de 
retraite, parfumeries, services, spectacles, etc.

A tout moment, en saisie ou en tr aitement,  Divalto  Paie 
autorise la consultation de toutes les informations.

PUISSANT

Divalto  Paie e st m ulti-entreprises  e t  
multi-établissements.
La paie est calculée à partir de 3 types d'informations :
- g énérales  : c 'est le plan de paie de référence  qu i 
contient les constantes (plafond Sécurité Sociale) et les 
rubriques communes à tous les établissements ;
- spécifiques à l'établissement ou à l'entreprise : règles 
de calcul, ancienneté, caisses de rertr aites et mutuelles, 
etc ;
- propres au salarié.

Les règles sont appliquées à un ou plusieurs profils : 
apprentis, VRP, Techniciens, Cadres, Dirigeants, etc.
Les constantes et les rubriques sont "activ es" à partir 
d'une date d'effet. Ceci permet de refaire une paie.

PLAN DE P AIE



Outre les bulletins (salariés, récapitulatif salariés, par 
catégorie,  pa r é tabliss ement, par section analytique) , 
Divalto  Paie édite de nombreux états : 
-  ét ats stan dar d :  li ste des rè glements, état  d es 
cotisations, liste des écritures comptables ;
-  ét ats à la  d eman de q ui sont des listes  co mbinant  
salariés, catégories, périodes, nature des résultats.

ÉDITION

Plusieurs  bu lletins sont possibles  po ur une mê me 
période. Divalto  Paie le s conser ve et imprime un bulletin 
récapitulatif :

- par contrat (1 colonne par mois) ;
- par établissement ;
- par profil ;
- par bulletin ;
- par section analytique.

BULLETIN DE PAIE

Les liens dynamiques a vec Word  (O LE Automation) 
permettent  d e g énérer  un e s érie de c ourriers qu 'un 
employ eur peut a dresser à  ses emplo yés :  at testations 
pour les imp ôts, attestation de tr avail, contrats, sol des de 
tous-comptes, etc.

LIAISONS AVEC LA BUREAUTIQUE

Grâ ce au générateur  d e r equ êtes, il est facile de 
récupérer les informations de la paie dans un tableur ou 
un traitement de texte.

Par ailleurs, sous  W in dow s, Divalto  Paie in tè gre en 
standard des liens dynamiques avec Word  et Excel. 
L'intégration comptable Divalto  Paie gé nère les écritures 
dans la comptabilité génér ale et analytique sur 4 axes 
avec une grande souplesse de paramétrage.

Divalto  Paie in tè gre la norme DADS-U  et me t à jour 
chaque année ses données en fonction du ca hier des 
charges techniques.
Le p rogr amme des DUCS pe rmet de d éclasser ses 
cotisations sociales directement aux caisses.

Certaines Sociétés de Services I nformatiques, partenaires 
Divalto, ont développé d es compléments à Divalto  Paie : 
par exemple, la gestion des heures et la gestion  de 
chantiers.

COMMUNICATION

Un mo de d e saisie r apid e, en format grille ou liste, 
permet d e préciser les éléments variables pour le calcul 
des bulletins . Plusieurs formats peu vent être d éfinis en 
fonction  d es différentes familles d' éléments variables 
(grille mensuelle, grille hebdomadaire, …).

La s imulation permet de f aire les calculs sans   
influencer les cumuls.
Le progr amme d e paie à l 'env ers calcule le brut à pa rtir 
du net à pa yer, mais également les recalculs d’indemnités 
journalières de Sécurité Sociale.



Divalto  Paie pr opose en standard tous les documents 
CERFA pour : 
- l es attestations  de sa laire pour le paiement des 
indemnités journalières ;
- les attestations maladie et accident du tr ava il. P our 
l'attestation A SSEDIC, Divalto  Paie a r eçu l'a grément de 
l'UNEDIC.
Lors d'une impression, le document CERF A appar ait à 
l'écran ave c les c hamps pré-remplis suiv ant les critères 
demandés. L'ensemble de ces champs est modifiable.
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Adresse postale :
Rue Icare - 67836  Tanneries cede x

Adresse :
15 , rue Icare - Aéroparc -  67 Ent zheim

Tél 03  88  64  50  60  - Fa x 03  88  64  50  70
in fo@divalto .f r - www.divalto .fr

Divalto  Paie st ructure les données de différentes 
tables (contrats, b ulletins, constantes, résultats ), grâce 
aux “ vues ”, a fin que l’utilisateur puisse construire au 
tra ver s de Divalto  Décisionnel  ses propres ta bleaux  de  
bord, requêtes et g rap hiques. 

Un certain nom bre de re quê tes et grap hiq ues, a vec  
critères et f iltres, sont prévus dans Divalto  Paie en  
standard. Citons par e xemple le ta bleau d ynamiq ue des 
rémunérations brutes par caté gorie de salarié ou la 
py ram ide des âges de la société.

DÉCISIONNEL


