Gestion de la paie

Les meilleurs outils sont ceux qui alliepti

Diva l'llo simplicite d©utilisation.

Par la richessde sg fonctionnaliteSivalto  Paie caniente la

2 paie de toute struaturéme lorsque leggles sont complexEes.

P@”@ méme temps, Divalto Paie e$ repute paur €re facile
d©apprentiggeet simple utiliser.

SIMPLE SECURISE

= Divalto Paie a été congu pour étre simple a utiliser et “ Le journal de bord permet de connaitre les
adaptable a toutes les paies. Les modifications de la traitements et anomalies éventuels.

législation  sont facilement  mises en service : les L'utilisateur modifie les constantes sans "casser" le plan
modifications de taux ou de plafonds sont introduites par de paie.

l'utilisateur. Par un sy sttme de mot de passe, il est possible
Tous les autres changements de regles sont faits par le d'interdire la consultation des info rmations ou I'exécution
distributeur. de certains traitements aux personnes non-autorisées.
L'utilisateur est guidé en permanence. L ‘aide en ligne,

disponible partout, est contextuelle et lui apporte les
réponses a ses questions.

Rubriques et Constantes

Générales
De I'établissement
Du salarié PLAN DE P AlE
# Divalto Paie est m ulti-entreprises et

multi-établissements.
> Calcul de La paie est calculée a partir de 3 types d'informations :
variables la paie <> des bulletins - générales : c'est le plan de paie de référence qui
contient les constantes (plafond Sécurité Sociale) et les
rubriques communes a tous les établissements ;
- spécifiques a l'établissement ou a I'entreprise : regles
de calcul, ancienneté, caisses de rertr aites et mutuelles,

etc;
- propres au salarié.

Bulletins
Réglements Les régles sont appliquées & un ou plusieurs profils :
Journaux apprentis, VRP, Techniciens, Cadres, Dirigeants, etc.

Cotisations Les constantes et les rubriques sont "activ es" a partir

d'une date d'effet. Ceci permet de refaire une paie.

Intégration comptable

PUlSSANT © Rubriques - INTERLOGICIEL FINANCIERE - Consultation -Rubrique urssaf_maladie ] ]=1 3

Fichier Edition Affichage Options  Aide Compléments Qutis
A PIRANcR I
| Généralicés | DEfinition | Affectations | Identifiant

Type de calcul  [Base * Taux. ~

“ Pour une entreprise normale, le paramétrage

standard, livré a vec le programme, convien t tout a fait. L Lmemws o ewe T e
Dans les cas plus complexes, Divalto  Paie s'adapte a ol e =t R o e = | o
toutes les situations. C'est la seule paie qui permet, a vec ot — be——— B —
un plan de paie unique, de traiter plusieurs con ven tions : EI %: g:“"““"
collectives pour I'ensemble des adhérents. : o 4 B

| B o ES
Divalto  Paie est installé dans les entreprises de 1 a 500 5 :E :E :E
salariés et da ns des cabinets d'experts comptables e = a | m .
plasturgie, batiment, négoce, métallurgie, restaur ation, Ry e =
fabrication, électriciens, colonies de vacances, D Loees |
organismes sociaux, v oyagistes, magasins, maisons de i %:
retraite, parfumeries, services, spectacles, etc. 5 :E
A tout moment, en saisie ou en tr aitement, Divalto Paie o g

autorise la consultation de toutes les informations.
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BULLETIN DE PAIE

“ Plusieurs bulletins sont possibles pour une méme

période.

Divalto Paie les conser ve et imprime un bulletin

récapitulatif :
- par contrat (1 colonne par mois) ;
- par établissement ;
- par profil ;
- par bulletin ;
- par section analytique.

“ Un mo de de saisie r apide, en format grille ou liste,
permet d e préciser les éléments  variables pour le calcul
des bulletins . Plusieurs formats peu vent étre d éfinis en

fonction

des différentes familles d'éléments variables

(grille mensuelle, grille hebdomadaire, ...).

{8 Divalto Paie - Pap,

abs_cp._ ouverts - Abs cp ouverts forfait |

TR ey | ErEy==)

“ La simulation permet de faire les calculs sans

influencer les cumuls.

Le progr amme d e paie a l'env ers calcule le brut  a partir
du net a payer, mais également les recalculs d’'indemnités

journalieres de Sécurité Sociale.

EDITION

“  Outre les bulletins (salariés, récapitulatif salariés, par
catégorie, par établiss ement, par section analytique) ,
Divalto Paie édite de nombreux états :

- états standard : liste des reglements, état des
cotisations, liste des écritures comptables ;

- états a la demande qui sont des listes combinant
salariés, catégories, périodes, nature des résultats.

COMMUNICATION

o

= Grace au générateur de requétes, il est facile de
récupérer les informations de la paie dans un tableur ou
un traitement de texte.

Par ailleurs, sous Windows, Divalto Paie intéegre en
standard des liens dynamiques avec Word et Excel.

L'intégration comptable Divalto Paie géneére les écritures
dans la comptabilit¢ génér ale et analytique sur 4 axes
avec une grande souplesse de paramétrage.

Divalto Paie integre la norme DADS-U et met a jour
chague année ses données en fonction  du cahier des
charges techniques.

Le programme des DUCS permet de déclasser ses
cotisations sociales directement aux caisses.

Certaines Sociétés de Services |  nformatiques, partenaires
Divalto, ont développé d es compléments a Divalto Paie :
par exemple, la gestion des heures et la gestion de
chantiers.

LIAISONS AVEC LA BUREAUTIQUE

# Les liens dynamiques a vec Word (OLE Automation)

permettent de générer une série de courriers qu ‘'un
employ eur peut a dresser a ses emplo yés : attestations
pour les imp 0ts, attestation  de tr avail, contrats, sol des de
tous-comptes, etc.

Papyrus (Jeu diesssiversion 6.1)
rue losre

67960 TANNERIES CEDEX
Numéro Siret : 34172678600071

MonsieurROC Xavier
Rue dels Gere
67 STRASBOURG

TANNERIES CEDEX Ie 10/04/2008

Objet : Déclaration fiscsle 2008
Monsieur ROC

Nous prés le montant de ls dé
éed reistive
e fannée 2008.

Montant net aprés déductions : 43100 euros.

Vous en souhsitant bonne réception, veuiliez sgréer Monsieur ROC, fexpression de
o sentiments distingués.

SAUNIERSYLVIE
DIRECTEUR RESSOURCE HUMAINE
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IMPRESSIONS LEGALES ET OBLIGATOIRES

i Divalto Paie propose en standard tous les documents
CERFA pour :

- les attestations de salaire pour le paiement des
indemnités journalieres ;

- les attestations maladie et accident du tr avail. Pour
I'attestation A SSEDIC, Divalto Paie a r ecu I'a grément de
I'UNEDIC.

Lors d'une impression, le document CERF A appar ait a
I'écran avec les c hamps pré-remplis suiv ant les criteres
demandés. L'ensemble de ces champs est modifiable.

DECISIONNEL

@ Divalto Paie structure les données de différentes
tables (contrats, b ulletins, constantes, résultats ), grace
aux “vues”, afin que [utilisateur puisse  construire au
travers de Divalto Décisionnel ses propres ta bleaux de
bord, requétes et g rap hiques.

Un certain nom bre de re quétes et graphigues, a vec
criteres et filtres, sont prévus dans Divalto Paie en
standard. Citons par e xemple le ta bleau d ynamiq ue des
rémunérations  brutes par catégorie de salarié ou la
py ram ide des ages de la société.
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